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O g ł o s z e n i e nr DP/SK/30/10

Dyrektor Mazowieckiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ

poszukuje kandydatów na stanowisko: specjalista/ starszy specjalista

w Sekcji Kontroli Delegatury MOW NFZ w Płocku

Miejsce wykonywania pracy: Płock

Etaty: 1

Główne obowiązki:

· Przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli zgodnie z procedurą, tematem i metodyką kontroli,

· sporządzanie akt kontroli,

· sporządzanie protokołów kontroli oraz projektów wystąpień pokontrolnych,

· opracowanie wstępnych projektów odpowiedzi na zastrzeżenia do protokołów kontroli wystąpień pokontrolnego,

· opracowywanie materiałów pokontrolnych – wnioski, zalecenia, zawiadomienia,

· tworzenie bazy danych, zawierającej szczegółowe informacje o świadczeniodawcach naruszających warunki udzielania świadczeń opieki zdrowotnej w ustalonych standardach,

· sporządzanie analiz i raportów niezbędnych do przeprowadzenia kontroli,

· prowadzenie analiz określonych problemów i opracowywanie ich wyników stanowiących podstawę proponowanych kontroli.

Wykształcenie:

· wyższe medyczne
Wymagania konieczne:

· co najmniej 3-letni staż pracy dla stanowiska specjalista,
· co najmniej 4-letni staż pracy dla stanowiska starszy specjalista,
· obsługa komputera - pakiet Microsoft Office,

· znajomość przepisów:

· ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027), 

· ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r, Nr 14, poz.89 z późn. zm.),

· rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 15 grudnia 2004 roku w sprawie szczegółowego sposobu i trybu przeprowadzania kontroli przez podmiot zobowiązany do finansowania świadczeń opieki zdrowotnej ze środków publicznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 274, poz. 2723), 

· rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie ogólnych warunków umów
o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2008 r.,  Nr 81, poz. 484),

 -   zarządzenie Prezesa Narodowego Funduszu zdrowia NR 23/2009/DSOZ z dnia 13 maja 2009 roku w sprawie planowania, przygotowania i prowadzenia  postępowania  kontrolnego oraz realizacji wyników kontroli (zmienione zarządzeniem Prezesa NFZ Nr 25/2009/DSOZ z dnia 19 maja 2009 roku),

· ponadto informujemy, że w chwili podjęcia zatrudnienia pracownik powinien spełniać wymogi określone w art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027).

Wymagania pożądane:

· specjalizacje medyczne,

· studia podyplomowe,

· dodatkowe kursy z zakresu ochrony zdrowia, zdrowia publicznego itp.,

· umiejętność analitycznego myślenia,
· komunikatywność,

· systematyczność,

· dyspozycyjność.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· CV i list motywacyjny,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i staż pracy,

· oświadczenie kandydata o korzystaniu w pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· kopia dowodu osobistego albo oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dokumenty należy przesyłać do dnia 13 lipca 2010 roku na adres:

Mazowiecki Oddział Wojewódzki NFZ, 00-613 Warszawa, ul. Chałubińskiego 8 

lub złożyć osobiście w kancelarii Oddziału  przy  ul. Chałubińskiego 8
z dopiskiem rekrutacja nr DP/SK/30/10

Inne informacje:

· oferty osób nie zakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone.

Warszawa, 28 czerwca 2010 roku

Sporządził: Jarosław Różycki

Naczelnik Wydziału Kadr i Szkoleń
